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POR MEDIO DEIL CUAL SE CREA LA POLFTTCA PUBLICA DE LA MUJER ¥
EQUIDAD DE GENERO E IN CLUSION SOCIAL”

LA ASAMBLEA DEPART. AMENTAL DET, MAGDALENA, e uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que fe confieren ef Numeral 9 del Articulo 300 de Ia
Constitucion Politica,

ORDENA

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEY, MAGDALENA, Fn uso
De sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en los Articulos 13,43 ¥
F00 de la Constitucion Politica de Colonibia y fo contemplado en, Ley 51 De 198 1, Ley 82 De
1995, Ley 248 De 1995, Ley 294 De 1996, Ley 575 De 2000, Ley 581 De 2000, Ley 679 De
2001, Ley 731 De 2009, Ley 750 De 2002, Ley 800 De 2008, Ley 823 De 2008, Ley 1009 De
2006, Ley 1023 De 2006, Ley 1257 De 2008, Ley 1413 De 901 O, Ley 1475 De 2011, Ley 1448
De 2011 'Y Ley 1496 De 91 1, Ley Estatutarsa 1618 De 97 de Febrero 2018, Ley 1719 De
2014, Ley 1761 De 9015, Ley 1778 De 2016. CONPES 161 'V 3784 de Marzo De 2018 y Ias

demids disposiciopes pertnentes y concordantes.

TITULO ¥

ADOPCION, CONCEPTO, AMBITO Y ENFOQUE DF, LA POLITICA PUBLICA DFE
LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ARTICULO 1. ADOPCION: Adoptar la Politica Piiblica de Ja Muyer bajo ¢l titulo “Politica
Friblica para las Mujeres del Magdalena con enfoque de Derechos Y enlogue diferencial” en ef
marco del reconocimiento, garantia Y restitucion de los derechos de las muyeres habitantes del
Departamento del Magdalena.

ARTICULO 2 CONCEPTO: La Politica Piblica de Ia Muyer del Departamento del
Magdalena es el comunto de decisiones politico-administrativas que definen unos obyetivos,
unas estrategias y unas acciones divigidas a atender problemiticas o necesidades especificas e
micreses estratéercos de las muyeres del Departamento.

ARTICULO 8. AMBITO: La Politica Piblica de la Mwjer y Equidad tendid su aplicabilidad en
el Departamento del Magdalena, de ello son responsables las cntidades que hacen parte de /a
Admunistracion Departamental, como lo son Secretarias, Oficinas, Gerencias ¥ Direcciones,

ARTICULO 4. ENFOQUE: La Politica Piblica de Mwer parte del ENFOQUE DE
DERECHOS con perspectiva de genero, es decir, que desarrolla los derechos consagrados en
fa Constitucion Politica de Colombia, Ia Ley, tratados ¥ convemnios Inlernacionales y en
cumplinnento a los “objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas” Ppara eliminar Jas
muiltiples discriminaciones que por su condicion de género, afectan en ma wor medida a las
niyeres, teniendo presente el ENFOQUE DIFERENCIAL en relacion a Ia edad, ortentacion
sexual, condiciones etruco-raciales, situacion de desplazamiento, situaciones SOCIOCCOnAIIcas,
condiciones de discapacidad, -

PARAGRAFO: kI enfoque de derechos considera acciones afirmativas, restaurativas o
correctivas como medidas hasta alcanzar Ja equidad real y el goce efectivo de los derechos de las\
muyeres del Departamento del Magdalena. e
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FRINCIPIOS, OBJETIVOS, FJES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO D, MAGDALENA

ARTICULO s PRINCIPIOS: [a Politica Piblica de fa Muyer se basa en Jos sterentes

PLICIPIOS:

Equidad de Opormmidad ¥ de Trato: Condiciones necesarias para distninuir las desigualdades
sociales y econcmicas entre mauyeres y hombres; ef prmeipio de equidad se formuila comoe
condicion y oportunidad para fa dignidad de fas myeres.

Fquidad de Género: Orjenta {a planeacion para el desarrollo def Departameno, por fo tanto
deberd reflejar fa garantia de derechos y acciones afirmativas que superen fas desigualdacdes
socrales, econémicas Y politicas de las mugeres.

Justicia de Genero: Reconocimiento de Jos derechos inherentes 2 Ia humanidad de Jas muyjeres
que han afectado de forma lustorica el ejercicio de I democracia, 1 ciudadania ¥y el disfrute del
estado socral de derecho,

Diversidad: Visicn incly ente que reconoce, valora, protege volencia el gercicio pleno de fos
) 7

derechos Iunanos de todas las nuyeres, sin distingo de raza, etlz, opcion sexual, edad,

procedencia o condicion social,

Farticipacidn y Autonomia: Ias miyeres son sujetos politicos, representan sus mlereses, sus
necesidades y desde sus capactdades y espacios orgazativos, consolidan la Construccion
colectiva de fa politica ¥ los procesos parlicipativos, de esta manera periaite mchur sus agendas
cn el diserio de lo piblico como un ¢ercicio pleno de I cudadania activa, phual, en tanio
actoras sociales, contribuye en Ja constiicaon de la pa.

Enfoque Diferenciale Fistableciendo ef respelo y crercicio de los derechos defas personas desde
fa difercncia éturca, racial, de género, de edad ¥ en condicion de discapacidad, orientacion
sexual, condicion social, victimas, en el entendido de visibiliza lIa diferencia Para establecer
acciones afirmativis,

Soronidad- (Solidaridad) Fomenta la construccion de relaciones de hermandad, confianza,
lidelidad, apoyo y rec onocimiento entre mujeres diversas Yy diferentes para haces “posible que los
Derechos Humanos de Jas Mueres, sean vividos ep los dmbitos Farmiliar, productive,
comunitario, politico y cultural.

Articulo 6. Objetive Generalr F/ olyeto de la Politica Piiblica es garantizar ¢f ejercicio efectivo
de los derechos de Jas Mueres, promover ja equidad de género con enfoque diferencial,
mcentivar Ja parlicipacion en Jos espacios sociales y politicos v de Partcipacion crudadana,
liderar la ranstormacion social como gestoras de paz y avanzar en la eliminacion de toda forma
de violencia y discriminacion, acceso al empleo digno y al emprendimiento, su derecho a una
salud integral en todos sus aclos vitales, Ia educacion con enfoque de geénero, al
cmpoderamiento como punto de partida para un nuevo escenarto con equidad de genero y
equidad en cuanto a las oportunidades, a la generacion de cambios en Jos contevios
soctoculturales, y a la promocion de estrategias para la deteccion lemprana y monitoreo de [
violencia.

ARTICULO 7: Objetivos Especificos:

a. Onentar al Gobierno LDepartamental sobre las necesidades y los intereses estratégicos de fas
mnyeres que habitan en e Departammento del Magdalena.
b. Definir estrateoias de Altegracion ¢ interlocucion coi OLguNZACIONES, S1ipos y redes sociiles
de muyeres por medio de Jos CSCERAarios  socioculfurales Para la mnplementacion, ;
: . e g o d
consolidacion y ampliacién de Ia Politica Piiblica,

K
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¢ Liaradicar, progresiva Y sostemblemente, todas Jas lormas de violencia contra las miyeres
(fisica, sexval, psrcoldgica, emocional ¥ cconomica) en los ambitos politico, comuintario,
familiar y de parga, para el ejercicio Pleno de sus derechos,

d. Avanzar sosterublemente en la disminucion de las condiciones de Pobreza y pobreza extrema
que afectan a fas muyeres, realizando acciones necesarias para gue accedan, controlen
disfruten bicnes, servicios Y recursos del Departamento,

€ Avanzar en los “Olyjetivos de Desarrollo Sostenibie” prncipalmente en o que tene gue ver

con “Fromover la equidad de genero e inclision social Yia autonomia de Iz mujer’.

£ Propiciar [a representacion de las nugeres en {os espacios e instancias de decision para Ja
meotporacion en fos espacios politicos, sociales y de parucipacion ciudadana, para lderar fa
transformacion social como gestoras de paz.

& Crear nuevas oportunudades de empleo digno y de formacion para programas e
cmprendimiento,

& Garantizar o derecho 3 fa salud intesral de [y munyer del Departamento def Magdalens en
todos sus ciclos vitales,

ARTICULO 8. 1.4 Politica Piiblica de Mryger en el Departamento del Magdalena se Priorizara

en los siguentes cyes lerndticos:

1. EDUCACION PRINCIPIO DE EQUIDAD

2 GARANTIZAR LOS DERECHOS LCONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

3. PARTICIPA CION EN ESCENARIOS DE PODER Y TOMA DE DECISIONES

4. AUTONOMIA FCONOMICA

b GESTORAS DI PAZ QUE TRANSFORMAN

6. Ll MAGDALENA AVANZA A IA NO VIOLENCIA ¥ A LA NO DISCRIMINA CION

ARTICULO 9 EDUCACION COMO PRINCIPIO DE EQUIDAD- Busca ampliar las
Pposibilidades de acceso ¥ de permanencia en todos Jos mveles de educacion, para asi garantizar
la realizacion plena come swetos de derechos, de esta mancra se preservar la equidad en ef
sistema educativo de Jos seclores sociales, cultales y jog procesos de convivencia Fuumana
fundamentados ey ef respeto y la equidad entre los congeneres, posibilitando Ia construceion de
un Departamento armonico con ef entorno ambiental y social,

Objetivo Programidtivo: Lhiminar Jas bamreras para el acceso y permanencia de lus mujas, fay
Jovenes, las mugeres adultas y das adultas mayores, en el sistena educativo formal e informal, en
todos los miveles, facilitando ef acceso al conocimiento, a la ciencia Y a la tecnologia para
desarrollar saberes, habilidades, capacidades Factitudes,

Acciones:

a Impulsar la educacion gratuila para myeres sin distincion alguna en todos Jos miveles, mcluso
en fa allabetizacion,

b. Difundir programas de educacion superior, (éengea ¥ tecnolégica y gestionar oportunidades
de intercambio para fas Jovenes.

< Propender por ¢l acceso a las tecnologias de la telecomunicacion a las nuyeres habitantes de
las zonas mis vulnerables del Departamento,

d. Formar a b comunidad educativa en derechos humanos de Jas muyeres, inchudos Jos
derechos sexuales y reproduciivos,

e. Desarrollar modelos pedagogicos y curriciilares que no discriminen y que den cuenta de .!;rf;}‘.,

diversidad étnrca, cultural Y sexual, ¥
4
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£ Impubsar un sistena de informacion desagregado por genero, clma y situacion socral
(a’csp}mménto); para monitorear la permanencia Y promocion en ef sistems educativo de
las ninas y jovenes.

& Lliminar obsticulps culturales a o participacion paritaria de Jlas myeres y hombres desde Ja
nifaticsa,

b Enfocar programas educativos ecicos, tecnologicos Y profesionales para que las miyeres ge
vinculen laboralmente.

L. Formar a Jag muyeres rurales en (éenicas agropecuarias de acuerdo con sig Intereses, a haves
de alternativas Gue garanncen su desplizangiento a lugar de estudio, cidado de fos Hjos
(hyas) menores ¥ el cuidado de sy alinentacion,

2 Formar en buenas pricicas de pesca y lortalecitniento de ¢sta actvidad productiva,

k. Fortalecer fa Ee- educacion, tenicndo en cuenta que el departamento def Magdalena cs
Pluii- Ctnico,

1

ARTICULO 10- GARANTIZAR LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES: Garantizar el gjerarcio efectivo de Jos derechos de Jas mujeres a fin de superar

Ja a’:kcn}m}.rac?'dn,- la subordinacicn ¥ Ia exclusion socia b cconcmica, politica v culiural en 1razon
af género,

OBJETIVO PROGRAMATICO. FPromover espacios para of reconocinuento de jos derechos
de las nugeres con la linalidad de garantizarles vida digna a ellas y a sus familias.

ACCIONES:

a. Impulsar el derecho a a vivienda: Ascgurar que las mujeres en sus diversidades éinseo-
culturales, disfiuien del derecho al territono, con base en Iy Ley 388 de 1997, tenigan acceso
a los planes de retorno, reasentamiento y adpudicacion de vivienda digna, a los préstamos ¥
ardditos  agricolss, a  Jos servicios  de comercalizacion y 4 tecnologias  apropradas
cilturalmente.  Establecer procedimientos y estralegias para mcorporar fa perspectiva de
genero en fa Planificacion, glecucion, segumiento ¥ @usic del componente ambiental en fos
Flanes de Ordenamiento Teritorial,

b. Garantizar Ja cobertura Y atencion al servicio de salud: Gestionar Iz extension de la cobergura
de atencion con calidad en salud a favor de las nmyeres del Departamento, desarrollar
programas y camparias de senstbilizacion, formacion Y capacttacion para la atencion en saludd
mitcgral para efectos de mejorar las condiciones Y el acceso a los sersicios de salud de forma
oportuna, cspecifica y con calidad, de acuerdo con sus necesidades e mntereses, haciendo
especial énfasis en ef reconocimiento v promocion de sus derechos.

Kealizar con of acompanamiento de la Secretaria de Salud Departamental, EFS, ONG,
Alcaldias, Colegios, Campaiias de prevencion Y alencion del cincer de mama ¥y cuello
ulerine.

Clrear ¢ Programa Muyjer Saludable en (odos los hospitales, centros Y puestos de salud, con
iniciativas sobre Ia salud de las mujeres desde Ja infancia, promocién de hidbitos de vida
saludable que o agreguen vida a los aros, promocion de la alimentacion saludable, Ia

prevencion del enbarazo adolescente, [a reduccion de fa mortalidad materno - mifant, y .

)

promocicn de los Derechos Sexuales y reproduc hvos, N
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¢ Desarrollar la Cifurg Para la paz: Ei propesito es promover la participacion de s nneres
Ca prograinas y proyectos que reafirmen la rdentidad culniral Ypromuevan la eliminacion de
todas Ias formas de discriminacion en razon al sexo, generacion, culturn, ctmia, identidad
campesina, religion, wdeologia, condicion socioecondimica, ter; w#or10, orentacion sexual v
construceion de identidades de Senero y condiciones de discapacidad,

d. Recreacion y deporte: Promover [ pricaca del deporye, actividades hidicas, recreativas y fa

actvidad fisica en Jag muyeres desde fa mzis femprana edad hasta Ja madurez, como actividad
coruplementaria y enriquecedors que mejore su salud y bienestar; impulsando g actividades
lisicas como un hibito saludable y soctalizante, que ayude 2 I formacidn y el desarrollo de

las mujeres y contiiby ya a elevar su calidad de vida,

ARTICULO 15 FARTICIPACION EN ESCENARIOS DE PODER Y TOMA pg
DECISIONES: |.2 paracpacion es un fnstrumento constitucional de ejercicio de la ciudadania
para mtervenir en 4 satisfaceron de sus demandas ¥ fortalecer ef tefido social

Con la participacion se fortalece Ir democracia ¥ es fundamental para avapzar en la equidad
social para mugeres Y para hombres.

La participacion de ag Mujeres del Magdalena se fortalecers ep: fortalecimiento de Jas
organizaciones; fmpulsar Ja Escuela de Formacion Politiea y Chudadana para Mueres def
Magdalena; Fortalecimiento de jos consejos cormmitarios: capacitaciones, espacios de reflexicn
politica municipales; promover mcentivos para motivar la partcipacion de Jas Muwyeres.

OBJETIVO PROGRAMATICO- Garantizar fa PUTCIPACIOn y representacicn de las mujeres
en instancias politicas, sociales, econcmicas y culturale > que permita el gjercicio efectivo de Jos
derechios de Jus imyeres en la agenida Politica, social, culturaf Jecononca def nmniicipio.

ACCIONES:

a Impulsar la capacitacion en conitrol social y Parucpacion con enfoque de genero,
b. Mayor participacion de fa mger cn femas de politica y de cindadania,

¢. Commemorar ¢l 8 Je marzo, Dia Internacional de Ja Muyer, el 25 de Mayo Dia Nacional por
la Dignidad d fas Mueres Vietimas de Violencia Sexual, 95 de Noviembre Dia Internacional
de la No Violencia contra fa Mwer,

d. Inpulsar 2 escuela de Yormacion Politica y Ciudadana para Mujeres del Magdalena,

Articulo 12: AUTONOMIA ECONOMICA: Sy principal objetivo es promover ef ciercicio
Pleno de los derectios economicos de las mujeres, su cualificacion en Prograinas de capacitacion
v formacion laboral, sus aportes a la vida economica del Departamento. Para hacer posible [a
autonomia economica, podrd recibir recursos de mversion, de fa Cooperacion mternacional,
recursos del Gobierne Naczonal, Ia empresa Privada, organizaciones no subernamentales,

OBJETIVO PROGRAMATICO. Garantizar ¢f cumplimienio de los derechos econonmicos de
fas inyeres y sy aporte al desarrollo departamental

ACCIONES:

4. Promover cmprendimientos productivos con herranventas, recursos Y capacitacion (écnica
para las myeres,
b. Desarrollar mmedidas para guantizar equidad de acceso af empleo formal en ef departamento,

¢. Gestionar convenios con el SENA, empresas privadas y entidades publicas para procesos de
capacitacion para las nugeres, '
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d. Gencrar compronuso de la cimnpresa privada, motivande Jq mclusion de mugeres en su ficrz
laboral, como una maners de contribuir con sy responsabilidad social

e Formar a s myeres rurales en féenicas agroecoldgicas para mejorar la competitivicad yia
calidad de vida,

&

Fomentar ¢l acceso de Ias mgeres al crédito Y capacitailas para hacer un mancio responsable
del mismo.

Fomentar programas de soberania alimentari con identificacion y proteceicn de semillas,
COMO una actavidad de Jas tmgeres en ef departamento,

&

b Unidades py oductivas que generen trabajo prospero en beneficio de las lamilias el
Magdalena,

ARTICULO 15 rAS MUJERES GESTORAS DE PAZ QUE TRANSFORMAN: I,
presente politica piiblica recoge este papel findamental de Jas muyeres Magdalenenses desde su
diversidad étnica, social Y eultural de inancra que las nuyeres puedan senurse respaidadas cn sy
accionar y su contribucion a Ja paz se vea lortalecida, visibilizada Y promocionada, subrayando
aqui fa importancia de que las rmyeres participen formalmente yen pre de equidad, en todas s
wiciativas encaminadas la construccion, mantenimiento y consolidacicn de 1a paz y para Jo
cual se tendrd en cucnta;

) Creacion de Jos consejos municipales de paz y construccion de las agendas de muyeres en ¢f
Proceso de pos conflicto,

b) Fortalecer v visibilizar los esfirerzos de movilizacion, orgamizacion Y participacion de fas
miyeres en fa construccion de paz, en la defensa de los derechos hmanos, en los Procesos
de reconciliacion y en Ja aplicacion de estategias de seguridad humana bara las nuyeres.

) Promover Js Parucipacon de Jas myeres en Ia prevencion ' resolucion de conflicio {

MASC).

) Promover programas que apunten a promover Ja recuperacion de la verdad, Ja Justicia, la
memona lusiorica, restitucion, fa reparacion integral (rnoral, econonuca, sirmbolica ¥
comuntaria) y fa garantia de no repeticion.

&) Fomentar Iy remtegracion de  Jas ITYEres v mirias excombatientes y prevemir fa e
victinizacion de fas nnyeres desmovilizadas, victimas del reclutamiento forzoso,

ARTICULO 14: EI MAGDALENA AVANZA A LA NO VIOLENCIA y A LA NO
DISCRIMINACION: En el marco del enfoque diferencial de genero, se busca brevemnir,
atender y reconocer sitnaciones que afectan la calidad de vida de las muyjeres en el contexto del
conflicto interno armade que afronta el pais, asi como restablecer y garantizar los derechos de
las mugeres victimas del desplazamiento forzado; atender Y garantizar los derechos de s
mgeres que han cstadp vinculadas al conflicto armado y han dejado esa practca. Tambien, se
busca el fomento de tna culfura de par y de solucion pacifica a Jos contlictos sociales,
cconomicos, culturales y politicos de Ia ciudad) respetando fas necesidades y experiencias de Jas
muyeres.

OBJETIVO PROGRAMATICO- Garantizar y restablecer los derechos de las myeres,
erradicando las violencias gercidas contra ellas en los dmbitos politico, social, comunitario,
familiar y de par ey

ACCIONES:

a. Capacitar a fos y fas funcionarios de g5 entidades piblicas que atrenden a jag miyeres
victimas, sobre derechos de las muyjeres a una vida sIn violencias que garantiza la Ley 1257 de N
2008. N

6
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b. Scusibilizar Y capacitar a la ciudadanga para promover el aumento de Jas demincias de
cualquier tipo de violencia hacia fas mugeres,

¢ Kealizar camipatias educativas pedagogicas para prevequr las violencias fiacia las myeres en of
ambrto piblico v privade,

d. Capacitar a las myeres de Jas Qrgamzaciones de mugeres ey aorinas, leyes, rinas de afencion,
cic.

€ Impulsar el desarrollo de la estrategia Casa refugio para muyjeres vicamas de violencias.
fo Realizar sequimiento 4 €asos especiales de violencia contra muyeres.
9. Sensibilizar o jas autoridades para que Ja vigrlancia involucre un enfoque de género.

h. Incorporar en Jos Consejos de Seguridad Departamental, I evaluacion de fa situacion de
seguridad por genero,

b dmplementar fa Listrategia de Prevencion de Embarazo en | Adolescencia con el fin e
disminuir el embarazo po Planeado y producto del abuso con dnfasis en menores de {4

o,

ARTICULO 15 Estrategias de Ia Politica Piblica de I Mujer:

e Priorizcion: Comunto de acciones que determinan la real necestdad por la cual Ja myer
debe recabir respuesta a sy situacion de vulnerabilidad,

£ Transversalizacicn: Compunto de  acciones ¥ deasiones  politico acrunistrativas  para
wcorporar ef enfoque de derechos ¥ de géneros en Jos Planes, programas ¥ proyecios del
Departamento def Magdalena, en las distintas ¢lapas del proceso de planeacicn y aplicacién
de politicas.

& Territorializacion: Acciones y decisiones politico admimistrativas def Departamento  que
descentralicen Ia ofera mstitucional, con actvidades que perrnitan recrear escenarios
mstitucionales, garantizando Ia inplementacion de la Politica Piblica de Mueres en Jos
territorios urbanos F rurales, tenrendo en cuenta para ello Ia diversidad socioccononuca de |
poblacion lemening del Departamento.

4. Corresponsabilidad- Decisiones politico adnunistrativas  para s geston y la suma de
esluerzos de cooperacion entre diversos actores, como las insttuciones, sector privado
(emnpresas y gremos) y cooperacion (nacional e mternacional), asi como 2 expresion
organizada de la sociedad avil, que de maucra responsable aporten 4 Ja construceion
colectiva de Ia Politica Priblica de Mujeres del Departamenio.

% Comunicacion: Comjunto de acciones de alfo impacto para comuncar e informar sobre f
desarrollo de la Politica Priblica de a favor de [as Mueres, y Ia creacion de canales de

mlormacion permanente con fa sociedad crvi,

J.  Coordinacion, cooperacion e intercambio con Jos Organisinos Departamentales, nacionales
€ Infernacionales, que fo talezcan programas Y proyecios en pro de fa politica piiblica,

ARTICULO 6 OBLIGATORIEDAD:- Adoptese ef enfoque de género cop cardcter de
obligatoriedad come un mstrumento para alcanzar la equidad social Y 1a construccion como
elemento de ansilisrs que pertmite analizar los hechos soaales que afectan a s mujeres y
honibres concernientes a Jag relaciones entre poblacion ¥ desarrollo para efectos de aplicacion
de fas politicas piiblicas progranias y proyectos del Departanients def Magdalena para esre
Proposito cada una de Jas secrelarias, oficinas, gerencias ¥ direcciones definrdn acciones™,

ind

alirmativas a favor de Iy muyeres del Magdalena, N
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ARTICULO 17 RECONOCIMIENT 0S: En reconocinuento a la fabor realizada por fas
mugeres del Magdalena, anualmente se fes hard un reconocuniento, de acuerdo a Jo estpulado
en fa Ordenanza No. 016 de 1996, ¢f cual se entregara el 8 de Marzo, en COremora con motivo

de la celebracion del Dia Internacional de Ja Mger que motiven ef Liderazgo de lx Muyjer
Magdalenense.

TITULO Iy
INSTRUMENTOS, MEGANISMOS ¥ FINANCIACION PARA L4 IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DF LA MUJER

ARTICULO 18, Se deben adoptar las sipuientes acciones ansversales ies Upo administrative
para la aplicacion de la Politica Piblica a favor de Ja Muwer en el Departamento del Magdalena:

a. Adecuacion y creacion de procedimientos istitucionajes necesarios para ef cumpliniento ¥
ejecucion de Ia Politica Piblica,

b. Capacitacion  contimia con enfogque de género, a Jos funcionarios v funcionarias
comprometidos administrativamente e desarrolfar a politica publica a favor de I muyjer:

<. Articulacion intersectorial ¢ interinstitucional para el efective cumplimiento de fas estrategias
de fa politica.

d. Iucorporacion de judicadores de genero que permitan bacer seguimento a la erecucion de Ja
politica piiblica,

ARTICULO 19, Financiamiento de Ja implementacion de Ia Politica: S¢ realizard mediante I
asignacion de recursos de mversion de la Gobernacion del Departamento del Magdalena; a
raves de la implementacion de la Poliica Piblica de acuerdo a las competencias de Jas
Secretaryas, Oficinas, Gerencias ¥ Direcciones, sujetas af FPlan de Desarroflo; se mpulsard fa
concirencla de los diferentes seclores, entidades estatales y lenitoriales, empresas privadas y
agencizs mternacionales. Todos los recursos serdn destinados a fa mmplementacion de Procesos
i fos cuales sean beneliciaras Jas muyeres del departamento del Magdalena.

ARTICULO 20- Lstablézcase Ia instancia rectora de Politica Piblica de Jas muyeres en ef
Magdalena, 2 cargo de fa OFICINA DE ATENCION A 1A MUJER, EQUIDAD DFE
GENERO E INCLUSION SOCIAL, creado a traves del DECRETO 609 del 16 de
Diciembre de 2015, cuya funcion serd la de liderar, dirigir I1 inclusion de Jas perspectiva de
genero en los plapes, programas, proyectos del departamento v de sus entidades y velar por ef
canplimicnto e implementacion de politica piiblica,

ARTICDLO 21, Vigencia y derogatoria, 17 presente nge a partr de la fecha de su sancion y
publicacion y deroga fas disposiciones que le scan contraras.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Distrito 7 uristico, Cultural ¢ Histérico de Santa Marta D.T. C.H., a los Ocho (08) dias
del mes de Noviembre del aro Dos Mil Dieciséis (9016).

P \S-&Eiidkb__.q b&. -
CARLOS bﬂ‘lzm ALVAREZ NOHORA CE( ;51 Pl% UZ CRESPE)
Fresidente Secretaria General
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL”

ASAMBILEA DEPARTAMENTAL DEI, MAGDALENA.- SECRETARIA GENERAL.- ¢
Sapm 1}_/1‘;1;"{;1, a fos Qcﬁo (08) dia d_ef mes de Noviembre del afio Dos Mifl Dieciséis (2016).- EL
SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente Ordenanza sufiio los Tres (3)

Debates reglamentaiios, en Tres 3 sesiones y fechas diferentes.
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DESPACHQO DE LA GOBERNADORA DEL MAGDALENA

SantaMarta. D.CTH., 0 8 NUY 2016

i

ROSA}COT DE ZUNIG/
Gobernadora Del Depar amento el Magglalena
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LICET DEI/CARMEN B NDA PENA

Jefe Oficina Atencion a Ia Mujer Equid e Género e Inclusion Social

EQUARDDRE RlGUEZ OROZCO e

Socretar:o General

LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
PROCEDIO A SANCIONAR LA PRESENTE ORDENANZA, Y RENUNCIA A LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA YA QUE NO TIENE OBJECIONES A LAS

misma, aLos, | 8 NOV 2016

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora Del Departamento del Magdalena



